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パーソナリティ

毎週土曜日12:30～13:00
『教育★サプライズ!』

藤田和宏
高校中退／不登校の生徒と関わり25年。
「とりあえず卒業」にこだわる親をたしなめながら
『昭和式』教育？に基づいて、生徒らを心から回
復させる事に尽力する熱血漢。

プロフィール
● 松陰高等学校
　 みなとみらい学習センター センター長

　新
年
度
の
始
ま
り
は
、
1
年
間

で
一
番
不
登
校
に
関
わ
る
生
徒
・

保
護
者
と
向
き
合
う
時
期
で
す
。

最
近
の
傾
向
と
し
て
は
「
明
確
な

理
由
は
な
い
け
ど
、
学
校
に
行
き

た
く
な
い
」
が
目
立
ち
ま
す
。
ひ

と
昔
前
は
「
学
校
に
行
か
な
い
こ

と
は
ダ
メ
！
」
と
い
う
価
値
観
が

一
般
的
で
し
た
が
、
最
近
で
は

「
学
校
を
絶
対
視
す
る
社
会
に
も

課
題
が
あ
る
」
と
い
う
声
も
一
定

数
を
占
め
る
よ
う
に
な
り
、
「
多

様
性
」
と
い
う
錦
の
御
旗
の
下
、

不
登
校
も
あ
る
定
程
度
認
め
ら
れ
、

加
え
て
我
々
の
よ
う
な
通
信
制
高

校
な
ど
の
受
け
皿
も
完
備
さ
れ
た

こ
と
で
、
様
々
な
選
択
肢
が
存
在

す
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　た
だ
選
択
肢
が
増
え
る
ほ
ど
悩

む
の
が
人
間
、
さ
ら
に
「
そ
れ
も

ア
リ
だ
よ
ね
」
な
ん
て
、
何
で
も

か
ん
で
も
「
肯
定
」
さ
れ
て
し
ま

う
と
、
最
終
的
に
は
「
個
人
の
問

題
」
と
し
て
片
づ
け
ら
れ
て
し
ま

い
、
子
供
た
ち
は
誰
に
も
相
談
で

き
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
し

ま
う
わ
け
で
す
。
こ
れ
が
現
代
の

生
き
づ
ら
さ
の
正
体
の
一
つ
と
い

う
こ
と
に
皆
さ
ん
は
気
づ
い
て
い

ま
す
か
？

　で
は
大
人
は
ど
ん
な
対
応
を
す

べ
き
か
？
私
が
最
も
忌
み
嫌
う
の

は
「
正
論
攻
撃
」
。
「
無
理
す
る

な
」
「
自
分
の
ペ
ー
ス
で
い
い
ん

だ
よ
」
な
ど
な
ど
。
も
ち
ろ
ん
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
重
ね
、
子

供
の
精
神
状
態
な
ど
も
考
慮
し
て

の
こ
と
な
ら
、
最
適
解
に
な
る
場

合
は
あ
り
ま
す
が
、
基
本
ス
タ
ン

ス
と
し
て
は
大
反
対
！
私
に
言
わ

せ
れ
ば
、
相
談
さ
れ
た
大
人
が
逃

げ
て
い
ま
す
ね
。
「
簡
単
に
言
わ

な
い
で
よ
、
そ
れ
が
で
き
な
い
か

ら
悩
ん
で
い
る
ん
だ
よ…

」
と
な

る
の
が
オ
チ
で
す
。
（
正
論
な
ん

て
そ
ん
な
モ
ン
）

　ま
ず
は
、
子
供
た
ち
が
今
考
え

て
い
る
「
よ
り
良
い
自
分
の
在
り

方
」
を
引
き
出
し
て
欲
し
い
の
で

す
。
た
と
え
そ
れ
が
大
人
（
あ
な

た
）
の
「
常
識
」
と
合
わ
ず
と
も
、

ひ
と
ま
ず
受
け
入
れ
て
み
る
。
そ

の
う
え
で
「
私
な
ら
〇
〇
す
る
」

「
私
は
〇
〇
と
考
え
る
」
な
ど
と

投
げ
か
け
な
が
ら
、
「
個
人
」
で

は
な
く
「
二
人
の
課
題
」
と
し
て

共
有
す
る
ス
タ
ン
ス
で
接
す
る
の

で
す
。
答
え
を
急
が
ず
、
放
置
せ

ず
、
そ
し
て
一
人
に
さ
せ
な
い
こ

と
が
大
切
で
す
。
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大
人
が
逃
げ
て

　
　
　い
ま
せ
ん
か
？

ステージに立ってきました。ステージに立ってきました。

ふくりこ・やまと

中小企業で働く皆様のために福利厚生をお手伝い
＊加入できる方は大和市内の中小企業に勤務する勤労者(事業主及び従業員)です。

大和市中央5-1-4　大和商工会議所内
TEL 046-264-6780　FAX 046-263-6341

「ふくりこ・やまと」に加入しませんか？

大和市勤労者サービスセンター
お問い合わせ

小さな負担で大きなサービス 一人月額500円

ベネフィット・ステーション利用可能！
様々な制度をご用意！ 従業員の生産性向上や健康維持増進が期待でき、
会社への満足度を高めます。会社の魅力もアップし、優秀な人材の獲得
従業員の定着率向上にも繋がります。詳細はHPをご確認ください。

ふくりこ・やまとHP




